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SUNUS

Kurumsal kapasiteye bagli olarak ¢alisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is
alaninda ki performansini 6l¢gmenin en gergeke¢i yontemlerinden biri de Kurumsal Stratejik
Planlama ¢aligmalaridir. Kurumumuz miidiirliigli olarak amag ve hedeflerin gergeklesmesi
icin yapmis oldugumuz ¢alismalari yerinden takip etmekte ve ¢aligmalar sirasinda isbirliginin
daha da artirllmasin1 onemsemekteyiz. Kalite kiiltiirii olusturabilmek adina 2024-2028 yillart
arasinda bizlere bir pusula gorevi yapacagina inandigimiz Stratejik Planimizi hazirlamig

bulunmaktay1z.

Kizbegi Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek topluma faydali gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kizbegi Ortaokulu Stratejik Plani’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine ©6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayim. Planimizin hazirlanmasi siirecinde 6zveri ile ¢alisan bagta Miidiir Yardimcimiz
AHMET KET ve proje hazirlama ekibi ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

IBRAHIM AY
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.1.1.Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir
yardimcist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere

5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

1.1.2.Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi

olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
IBRAHIM AY MUDUR AHMET KET MUDUR
YARDIMCISI
SAMET ERASLAN OGRETMEN SEZER GEDIK  OGRETMEN
SAHAVET OGRETMEN SENNUR OGRETMEN
BILGECAN CAYLI
AHMET DIVANLI  OKUL AILE BIR.  IZZETTIN VELI
BSK. VURAL
GAMZE GEDIK OGRETMEN KISMET OGRENCI
AKHANIM

1.2.Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, list kurul
ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olugturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan
amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, list politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 15181nda egitim ve 0gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime

iligkin Gneriler tespit edilmistir.



Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik  planlama  siirecinin @ ilk  adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?”  sorusuna  cevap  vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve g¢evresel
analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihge

SANLIURFA - VIRANSEHIR S2 &
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Okulumuzun binasi 2010 yilinda yapilmis, ortaokul olarak Sanliurfa ili Viransehir ilge
merkezinin Kirbali Mahallesi Kizbegi Kdyiinde hizmet vermeye baglamistir. Okulumuzda 8
derslik, 2 idare odas1 4 daireli bir lojman binas1 da mevcuttur. Okulumuzda anasinifi da egitim
ogretim gormektedir. Okulumuz Okulum Temiz Belgesi, Sifir Atik Belgesi odiillerini almig
temiz ve bakimli bir okuldur. Ayn1 zamanda il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden ¢esitli ddiiller kazanilmistir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Dikmeler Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef,
2. amagta 2 hedef ve 3. amagcta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin
bliylik ¢cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2019 hedefine ulasilmistir. Plan
doneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet Sistemine gecilmesinden
dolay1 2018/16 sayil1 Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan
2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gergeklesme durumlart tespit edilememistir. Onceki plan déneminde “Egitim
Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas: kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarmm
artirllmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer
almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem simavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim diizeyleri,
yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci odiillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temast kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin
egitimi, tasimali egitim c¢aligmalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan
sonuclara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine
benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaglar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalari, 1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi,
gerekse i¢inde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Miidirliglimiiz 2019-2023
doneminde 10 vizyonunu genis bir bakis acgistyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayir itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan
donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3.Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 | 657 Devlet Memurlar: Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1738 Milli Egitim Temek Kanunu
222 ilkégretim ve Egitim Kanunu




YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1

Adi

12/10/2013 | 28793

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvana

tam_1/persatanma_1.html

26.07.2014 | 29072

iIkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

YONERGE

Yayin

Tarih Say1

Ad1

25/10/2013 | 3087071

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge
Jortogryon_1.html

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu




Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali

Planlar

Cumhurbagkanli1 Yillik

Programlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sira

Kararlari

Ogretmen Strateji

Belgesi

Diger Politika Belgeleri

Ulusal Yapay Zeka

Stratejisi Iklim Degisikligi

Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve
Eylem Plan1 2023-2028 Tiirkiye
Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plant
(2020- 2024)

Kirsal Kalkinma Stratejisi

OECD, PISA, TIMMS

Raporlari

21. Yiizyil Becerileri ve Degerlere
YonelikArastirma Raporu (2023)
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglariin
Stratejik Planlar

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Tlgili Boliim/Referans

Yurt I¢i Tasarruflar

Verilen Gorev/ihtiyac

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi




On Ikinci Kalkinma
Plan1

Imalat Sanayii

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikr Miilkiyet Haklari

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayilt Amag¢ Maddeleri ve Bunlara

—_—
gim Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
Cocuk 732.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 7135.8, 738.2,
738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
o 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li
Spor

Tedbir Maddeleri

Niiflis ve Yaglanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi {s Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayil1 Tedbir Maddesi

10




Ust Politika
Belgesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyag

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Isttihdamda Olan 3 Tedbir
Genglerinve Kadinlarin Egitime ve

[stihdama Katilim1

Yuksekogretlmd? ve Mesleki ve 2 Tedbir
TeknikEgitimde Ozel Sektor Odakl

Dontisim

Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme

Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
TicaretSistemi, Sinirda Karbon 1 Tedbir

Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

11




ilgili Béliim/Referans

Ust Politika
Belgesi

Yurt Ici Tasarruflar

Verilen Gérevl/ihtiyag

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir

Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Cumhurbaskanlig:
2024 Yillik Programi

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672,

P.675,P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3, 7314,
731.5,

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747 1,
747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1
Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Terkler 819.1,819.2,819.3 Sayih
Tedbir Maddeleri

Kalkinma Igin Uluslararast Is Birligi 970'1f 972.6, 973'3. Say1h
Tedbir Maddeleri

12




Ust Politika

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevl/ihtiyag

Belgesi

Stratejik Amag 1: Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve Istihdam
Imkanlarimin Artirllmast

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin gesitlendirilmesi
1.2.6 Tarimda dijital girisimciligin ve inovasyon
kulttirtintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
gerceklestirilmesi,

Stratejik Amag 3: Kirsal Yerlesimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Gelistirilmesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin gelistirilmesi
3.1.3.Atik yonetiminin gelistirilmesi

3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapinin
(genisbant internet, iyi bir kapsama alan1 vb.)
olusturulmasi.

Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin geligtiriimesi
Spor, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler altyapisinin
gelistirilmesi,

Atil kamu binalarmin kalkinma faaliyetleri icin
yeniden diizenlenmesi,

Kirsal
Kalkinma
Stratejisi

Ust Politika
Belgesi

Stratejik Amag 4: Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Gelistirilmesi ve Yoksullugun
Azaltilmast

ilgili Béliim/Referans

Oncelik 4.1 Begeri ve sosyal sermayenin
geligtiriimesi
4.1.1. Orgﬁn ve yaygin egitim ile danismanlik
hizmetlerine erisimin kolaylastirilmast,
Dijital okuryazarligm artirilmasi, dijital
uygulamalarin kullanilmasi ve dijital yetkinligin
artirllmasina yonelik egitimler verilmesi amaciyla yeni
yontemler gelistirilmesi,
Cocuk ve genclerde kirsal kalkinma ile ilgili
farkindalik olusturulmasi,
Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma galismalarinin
gliclendirilmesi,
Mevsimlik gezici tarim iscilerine yonelik
hizmetlerin etkinlestirilmesi,

Sosyal hizmet ve yardimlarin etkinlestirilmesi,

Verilen Gérevl/ihtiyag

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Amag 1: Yapay Zeka
Uzmanlarini Yetistirmek ve
Alanda Istihdam1 Artirmak

Amag 1.4. Yuksekogretim 6ncesi
genclerinilgi, yetenek ve mizaglari
dogrultusunda, egitim diizeylerine
uygun sekilde algoritmikdiistinme,
kodlama ve YZ uygulamal1 egitimi
almalar1 saglanacaktur.

1,2,3,4,5 Tedbir Maddeleri

13




Amag 6: Yapisal ve Is
Dontstimunti
Hizlandirmak

Amac 6.2. Kamu kurumlarinda YZ
teknolojilerinin etkin kullanimina yonelik
yapisal ve yetkinlik dontistimii
hizlandirilacaktir.

1 ve 2. Tedbir Maddeleri

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Stif
gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Mabhallede yasli insanlar1 ziyaret etemek

Sportif faaliyetler

Siniflar arasi futbol turnuvasi diizenlemek, kiz
O0grencilerimize yonelik siniflar aras1 voleybol turnuvasi
diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Diigilinlerimizde Viransehir kiiltiiriinii yansitan halaylara
yer vermek Sira geceleri diizenlemek

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okulumuz 6gretmenleriyle yoresel yemek etkinlikleri
diizenlemek, Okulun 6gretmenleriyle geziler diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi iiyeleri tarfindan okulimuzu diizenli olarak
ziyaret edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilgi yarigmalaridiizenlemek ,geziler diizenlemek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

deneme sinavlar1 yapmak
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Soru ¢6zlim masalari olugturmak, akran 6grenme 6gretme

Ogrenme ortamlarina teknigini 6grenciler arasinda yaymak

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Egzersiz calismalar1 agmak

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmstir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
Ogretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri Google Formlar’da linke
yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 868 dgrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Y dntemine
gore secilmis toplam 300 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 ve anket linkimiz asagida yer
almaktadir.

https://goo.gl/forms/urem1vgr33gRNRaG?2

1) Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla gorigebilirim.

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.”

o kenikeaienm— gorusuna anket calismasina katilan 300 6grencimizin %82’si

@ Katilyorum

A . e Katillyorum yoénitinde goris bildirmistir.
ﬂ @ Katiimiyorum
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https://goo.gl/forms/urgm1vqr33gRNRaG2

2)Okul miidrdi ile ihtiyag duydugumda

“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

rahatida konusabiiyorum: konusabiliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 300

)0 response:

ogrencimizin %47’si Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4) Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

300 responses

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

5) Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

300 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6) Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

300 responses

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”
sorusuna anket ¢aligsmasina katilan 300 6grencimizin
%45.3’1 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna
anket calismasina katilan 300 6grencimizin %74’

Katiliyorum yoniinde gortis bildirmistir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

@ Kesinlikle Katiliyorum o . s
@ Katiiyorum gortisleri alinir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 300
@ Kararsizim
A o ksmenkauvoun  §Zrencimizin %48.3’1 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.
@ Katilmiyorum

A4
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7) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.

300 response

' 8) Derslerde konuya gore uyg

kullaniimaktadir.

300 response:

cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna anket ¢calismasina
katilan 300 6grencimizin %79°u Katiliyorum yoniinde goriis

@ Kesinlikle Katilyorum . . . .

@ Katiyorum bildirmistir.
® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

un arag geregler

“Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.”
sorusuna anket ¢aligsmasina katilan 300 6grencimizin %64’

@ Kesinlikle Katiliyorum
¢ Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.
@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

&

9) Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

10) Okulun igi ve digl temizdir.

300 responses

4
«

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

icicns “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna
Ese anket ¢aligmasina katilan 300 6grencimizin %77.3’1 Katiliyorum

yoniinde goriis bildirmistir.

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna anket ¢aligmasina

@ Kesinlikle Katiliyorum

S katilan 300 6grencimizin %45°1 Katiliyorum yoniinde goriis

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum blldll’m1$tll’

@ Katiimiyorum
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11) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna

yeterlidir anket caligmasina katilan 300 6grencimizin %40.3’i Katiliyorum

00 responses

yoniinde goriis bildirmistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12) Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve glivenlidir.

300 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

300 responses

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Yok

@ Kesinlikle Katiliyorum

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.”
sorusuna anket calismasina katilan 300 6grencimizin %40.3’i
Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.” .” sorusuna anket
caligsmasina katilan 300 6grencimizin %41°1 Katiliyorum

yoniinde goriis bildirmistir.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 38 6gretmenin tamamina uygulanan anket linkimiz

ve sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1) Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin

katiimiyla alinir.

esponses

@ KESINLIKLE KATILIYOR
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

2) Kurumdaki tiim duyurular galiganlara

zamaninda iletilir.

36 responses

.‘A

@ KESINLIKLE KATILIYOR
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

3) Her turli odillendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ KESINLIKLE KATILIYOR
@ KATILIYORUM

©® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

https://g00.gl/forms/UVrLo9VsKdmEMdHk?2

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla
alimir”  sorusuna  anket c¢aligmasina  katilan = 38
Ogretmenlerimizin  %69.4°1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”
sorusuna ankete katilan 38 Ogretmenimizin %91.6’s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.” sorusuna anket calismasina katilan 38
ogretmenlerimizin %61.1°1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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https://goo.gl/forms/UVrLo9VsKdmEMdHk2

4) Kendimi, okulun degerli bir dyesi olarak “Kendimi, okulun degerli bir {iiyesi olarak gdoriiriim.”
goririm.

sorusuna anket calismasia katilan 38 o6gretmenlerimizin
%63.9’u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ KESINLIKLE KATILIYOR
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

5) Galistigim okul bana kendimi geligtirme
imkani tanimaktadir.

36 responses

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme

@ KESINLIKLE KATILIYOR

- —— imkan1 tanimaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 38
© KARARSIZIM o w . o . . o se o e
exsvencanvorow  Ogretmenlerimizin - %66.7°si - Katiliyorum  yOniinde  goriis
A @ KATILMIYORUM . . .
belirtmislerdir.

6) Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
Scinagipetseb(pHL: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

36 responses

sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 38

o esivkexaivor — Ogretmenlerimizin %352.8’1 Katiliyorum yoniinde goriis
@ KATILIYORUM
® KARARSIZIM belirtmiglerdir.
@ KISMEN KATILIYORUM
ﬂ @ KATILMIYORUM

7) Okulda galiganlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

2 9

diizenlenir.” .” sorusuna anket ¢alismasina katilan 38
ogretmenlerimizin %751 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdi

@ KESINLIKLE KATILIYOR
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

£
&
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8) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

36 responses

A

@ KESINLIKLE KATILIYOR
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

9) Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde

olumlu etki birakacak galigmalar
yapmaktadir.

36 responses

27.8%

@ KESINLIKLE KATILIYOR
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

10) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dustincelerin Uretilmesini tegvik etmektedir.

36 responses

11) Yoneticiler, okulun vizyonunu,

@ KESINLIKLE KATILIYOR
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

L7

36 responses

@ KESINLIKLE KATILIYOR
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan
38 dgretmenlerimizin %63.9°u Katiliyorum yoniinde

goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu
etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.” sorusuna anket
calismasina katilan 38 6gretmenlerimizin %77.8°1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikg¢i diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket
calismasina katilan 38 6gretmenlerimizin %72.2’si
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 38
Ogretmenlerimizin %77.8’1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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13)Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi glincellerim.

36 responses

@ KESINLIKLE KATILIYOR
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

Veli Anketi Sonuclari:

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket
caligsmasina katilan 38 6gretmenlerimizin
%94.5°1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

650 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 300 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

caligmasi linki ve sonuglar1 asagidaki gibidir.

https://goo.el/forms/C31iGf94hAHooKeA3

1) ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

300 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2) Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

300 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

i n @ Katilmiyorum

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla
rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna anket

calismasina katilan 300 6grenci velisinin

%79.3’1i Katiliyorum yiiniinde goriis belirtmistir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda Ogreniyorum.”  sorusuna anket
calismasina katilan 300 oOgrenci velisinin

%80.7’s1 Katiliyorum yiiniinde goriis belirtmistir.
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3) Sgrencimle lgili konularda okulda “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

rehberlik hizmet! alabiliyorum. alabiliyorum.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 300
300 responses

ogrenci velisinin %67’si Katilityorum ytintinde goriis
belirtmistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
A @ Katilmiyorum

4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

300 responses

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

: ::efil"""'e Kaulyorum — aliniyor.” sorusuna anket ¢aligsmasina katilan 300
atillyorum
® Kararsizim ogrenci velisinin %63,6’s1 Katiltyorum yiiniinde
@ Kismen Katiliyorum . . R
@ Katilmiyorum gorus bellrtmlgtlr.

5) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.

300 responses

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

K K cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna anket c¢alismasina

@ Eiatiryonmn katilan 300 6grenci velisinin %71.7’si Katiliyorum yiiniinde goriis
@ Kararsizim
/ @ Kismen Katiliyorum bellrtmlstlr
4 @ Katilmiyorum

6) Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik
onlemleri alinmaktadir.

300 responses

“Okulda yabanci kisilere karst gilivenlik Onlemleri
alinmaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 300 6grenci

@ Kesinlikle Katiliyorum L. . . L.
@ Katilyorum velisinin %71.7°si Katiliyorum yiintinde goriis belirtmistir.
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
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7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

Goragleritiz dIkkate Alinr, goriislerimiz dikkate almir.” sorusuna anket ¢alismasina
300 responses . . .
katilan 300 ogrenci velisinin  %69.3’t  Katiliyorum

yliniinde goriis belirtmistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8) E-Okul
internet sayfasini diizenli olarak takip - : . . 2
edijorum. sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna anket
300 responses caligmasina katilan 300 6grenci velisinin %59,6’s1 Katiltyorum

yiiniinde goriis belirtmistir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve &gretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum.” sorusuna

anket calismasina katilan 300 Ogrenci velisinin %83,7°si Katiliyorum yliniinde goriis

9) Cocugumun okulunu sevdigini ve belirtmistir
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

300 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
10) Okul, teknik arag ve gereg yoniinden

yeterli donanima sahiptir. sahiptir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 300 6grenci
B e e velisinin =~ %57,3’4  Katiliyorum  ylinlinde = goriis
belirtmistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

11) Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

300 responses
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Karerszzim “Okul her zaman temiz ve bakimhdir.”
@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum sorusuna anket caligmasina katilan 300 Ogrenci

velisinin ~ %55’1  Katiliyorum  yiiniinde  goriis
belirtmistir.

12)Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
yeterlidir.

300 responses

sorusuna anket ¢aligmasina katilan 300 6grenci velisinin
%350’s1 Katiliyorum ytiniinde goriis belirtmistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13) Okulumuzda yeterli miktarda sa
kiltirel faaliyetler dizenlenmektedi

natsal ve “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

g kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna

anket ¢alismasina katilan 300 6grenci velisinin

® kesinikie kauyorum 705 1.471 Katiliyorum yiintinde goriis belirtmistir.
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

5. Smif 48 Ogrenci
6. Sinif 45 Ogrenci
7. Smif 41 Ogrenci
8. Simif 27 Ogrenci
Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Ogrenci Sayisi 1

Akademik basari verileri

Takdir belgesi Alan Ogrenci Sayis1 15
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 27

Sosyal-Kkiiltiirel-
bilimsel vesportif
basari verileri

Eyylibnebi Bolgesel Erkekler Futbol Turnuvas: 3. ligii

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

20 giin lizeri devamsiz 6grenci sayisi 28

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Miidiir sayist 1

Miidiir Yardimcisi sayisi 1
Ogretmen sayis1 8

696 Gegici Isci sayis1 1
ISKUR Personeli sayisi 1

Ogretmenlerin hizmet i¢ci | %70

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Ana Bina
8 Derslik

1 lojman 4 daire
1 Kiitiiphane

Okul /kurum
ortaminidegerlendi
rme anketi

Okul Iklimi olduk¢a samimi olup , 6gretmen-6grenci , dgretmen-
veli iligkileri egitime olumlu anlamda katki saglamaktadir.

26




2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 6: Teskilat semasi

ADI-SOYADI BRANSI GOREVI
1. |IBRAHIM AY TURKCE MUDUR
2. | AHMET KET SOSYAL BILGILER | MUDUR YARDIMCISI
3. | ESRA KORTAK TURKCE OGRETMEN
4. SENNUR CAYLI FEN VETEKNOLOJi | OGRETMEN
5. | SUKRU CETIN BEDEN EGITIMI OGRETMEN
6. SAHAVET INGILIZCE OGRETMEN
BILGECAN
7. GAMZE GEDIK MATEMATIK OGRETMEN
8. SEZER GEDIK SOSYAL BILGILER | OGRETMEN
9. SAMET ERASLAN DIN KULTURU OGRETMEN
10. | MELIKE AKKAYA REHBER OGRETMEN
2.7.2.Insan Kaynaklar

Tablo 7: Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Brang Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilann 4 9 13



Tablo 8: Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudirt Okul idari Is ve Islemlerinden Sorumlu yetkili
Miidiir Bas Yardimcisi i
Mudir Yardimeist Okul Miidiiriinii verms oldugu is ve islemlerden

sorumlu

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogretmenler

Egitim Ogretim faaliyetlerinden gérevli

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve fiziki kosullarindan sorumlu

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil D 100
5-6 Y1l _ _
7-10 Y1l _ i
10.....Uzer1 _ N

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023
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TOPLAM

[u—
[a—y

Idari Personelin Katildiga Hizmet I¢i Egitim Programlar

Okulumuz idari personelleri ortalama olarak her biri 55 adet hizmet i¢i egitim programina

katilmastir.

Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlari

Okulumuz 6gretmenleri ortalama olarak her biri 35 adet hizmet i¢i egitim programina

katilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 1 2
4-6 Y1l 4 2 6
7-10 Y1l 0 2 0
11-15 Y1l 0 0 0
16-20 - - -
20 ve uzeri - - -

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Gorevi Erkek Kadin Gt ) L3 Toplam
Durum | tYih
u
1 696 Gegici Isci 1 [lkokul 3 1
2 ISKUR Personeli 1 flkokul [0 ay 1
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
= = Hizmeti Alan flgili Diizenlenen
= g Egitim/Paylasim
N = Toplantist vb. Faaliyet
= A = Sayisi
o 2 =}
< 5 E Z =
g S = >, S =
S go EL |z 7 2, a S =
g |8 |z2d |2 |8 |& |.|% A :
A =3 5 g A o 2 = 5 >
= > [ g N 2 > | © = o
° - o g = Q g < e o L
o) 7 < U g = = 92 = =) o
Z 2z | 2E | &8 o o = o o =
7 S 2 S 3 :0 5 i) © ) 8D ©
a8 O wn = A &) QO O > | O O >
0 42 2 23 2 5 2
1 1 0
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15: Okul Kiinyesi
Ili: Ilgesi:
Sanhurfa Viransehir
Adres: Kirbali mah. Kizbegi Koy Cografi Konum (link) https://maps.app.g
no:1Viransehir/SANLIURFA 00.gl/HfMXDUSn
CqGGwP387
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Telefon 05422660048
Numaras
1

e- Posta 710294 @meb.gov.tr
Adresi:

Kurum 710294
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010

Ogrenci  Kiz 88

Sayisi:
Erkek 73
Topla 161
m
Derslik Basina Diisen :40,25

Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basima Diisen :20
Ogrenci Sayist

Ogrenci Basina Diisen 100 TL
Toplam Gider Miktari

Tablo 16: Fiziki Mekian Durumu

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1 2
Derslik Sayisi 8
Derslik Alanlar1 (m2) 64
Kullanilan Derslik Sayisi 4
Sube Sayisi 5
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16
Ogretmenler Odas1 (m2) 24
Okul Oturum Alani (m2) 500
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000
Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 500

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: https://kizbegiorta
okulu.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Cahsan 12
Sayisi
Ogretme Kadin 6
n Sayisi

Erkek 2

Toplam 2
Sube Basima Diisen Ogrenci :32
Sayis1
Sube Basina 30’dan Fazla 2

Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki 3yl
Ortalama Gorev Stiresi

Ozel Alanlar Var Yok
Cok Amacl Salon X
Cok Amagcl Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi
Beceri Atolyesi

oo A A

Pansiyon
Lojman X
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Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 Yazici Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinesi Sayist 1
Tagimabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 8 Mbps
7.2.4.Mali Kaynaklar
Tablo 18. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 104050 120000 135000 145000 160000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare . I L L [
Kira Gelirleri - - . - N
Doéner Sermaye . . L L L
Di1s Kaynak/Projeler . . L L a
Diger - - i i N
TOPLAM 104050 120000 135000 145000 160000
Tablo 19. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim 26.000 TL Cat1 Onarimi
Kap1 onarimi 43.560 TL
Temizlik 126.402 TL
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Iletisim

Kirtasiye 9211l
Tablo 20: Gelir/Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktan (TL)
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2.7.5.Istatistiki Veriler
Tablo 21. Ogrenci sayilari
2021-2022 2022-2023 2023-2024
E K E K E K
S.Simf 20 15 20 15 20 28
6.S1mf 17 21 15 20 25 20
7.51mf 21 23 20 22 17 24
8.Simf 18 17 21 21 11 16
Toplam 76 76 76 78 73 88
Tablo 22: Ogrenci Devam Durumu
Ogretim Yili Simiflar Toplam Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogrenci . r—-—
11 - 19 Giin 20 ve iistii
Sayisi
5 35 3 4
I
S
Q 6 38 2 3
—
g 7 44 3 6
Q
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8 35 4 4
5 35 4 8
6 35 3 6
e
S
Q 7 42 3 3
N
s 8 42 2 2
Q
5 48 3 17
en
S
N 6 45 5 4
X 5
N
S : - 7 41 6 4
QE 3
S < = 8 27 4 3
AN o =
Tablo 23: Simif Tekrar1 Durumu
Egitim Ogretim Yih Veli Istegi ile Stmif Tekrar Siirekli Devamsizlik Sebebiyle
Sinif Tekrari
2020 - 2021 - 24
2021 -2022 - 22
2022 - 2023 - 23

Tablo 24 . Akademik Basari(LGS)

Egitim Ogretim Sinava Giren Sinavla Ogrenci Basar1 Oram
Yili Ogrenci Sayisi Alan Okullar

Kazanan Ogrenci

Sayisi
2020-2021 35 2 %5,71
2021-2022 35 2 %5,71
2022-2023 42 3 %7,14

Tablo 25: Ge¢mis Yillara Ait Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
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2021 - 2022 | 2022 - 2023 2023 - 2024

Toplam Ogrenci Sayisi 190 192 161

Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi 24 24 20

2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi - PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Sosyal faktdrler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular Orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal ag¢idan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi glinlimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini1 gergeklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya
kotii sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas iliskilerde
de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yoOntemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlar,

¢ Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktanegitim imkanlart,
Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve d6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GFZT) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmigtir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zay1f yonleri ile okulumuz i¢in

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Ogrenciler Akademik basari

Nk v

Devamsizlik oranlari

1. Kurum kaltiria

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalart
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orant

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
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Ekip ruhu
Cahsanlar Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Y Onetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlik¢i faaliyetler

Ailelerin biling diizeyinin yliksek olmast
Veliler Etkinliklere katilim ve tegvik

Ogretmen-veli iletisimi

SR = kD

Biitiin dersliklerde, kiitliphanede ve ¢ok amagli salonda akilli tahtalar
Donanim bulunmasi

. Giiclii internet agin sahip olmasi

. Kantin gelirleri
. Okul aile birligi
3. Hayirsever destekleri

2
3. Z-Kiitiiphane bulunmasi
1

Biitce 2

Yonetim Siirecleri 1.Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2.Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi
4.Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmast

Iletisim Siirecleri 1. Iletisim aglar

Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlari
Cevre faktorleri
Yabanci dil yetersizligi
Veliler Velilerin egitim siirecine miidahaleleri

Okul kurallarina uyma konusunda isbirligi sorunu
Bina ve Yerleske Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan gilivenlik sorunu

Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

el Al B Al R

Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamast

B

Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erisim kisithilig
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Biitce

Calisanlar
Yonetim Siire¢leri

Iletisim Siiregleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal
Ekolojik

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
1. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin
olmamast

Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi

Odiillendirme sistemi

Izleme ve degerlendirme yetersizligi

—_— N = DN

Velilerin okuma yazma bilmemesi

Siyasi erkin, bazi boélgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢ézliimiinde olumlu katki saglamasi

Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
geligtirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi Hayirseverler
vatandaslarin destek olmasi

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal

dayanaklara sahip olmast

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler
aras1 ekonomik gelismislik farklilig:

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli
olmasi

Hizl1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu, Ogretmenler ile Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul
disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlifi, cevre

farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite
Okullagsma Orani Akademik Basar1
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

4 Oryantasyon  caligmalarinin  ¢esitlendirilmesi,  okul  Oncesi  egitimin

yayginlagtirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yénelik hizmet igi egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N QN o AW -

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
Projelerin stirdiiriilebilirligi
Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

N SN AW

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz

veE

diger

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
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olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler

Okul Mudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.

Misyon

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi,
beceri, 0zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimei, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli
kiiltiirinii 6ziimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu

bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

Vizyon

Cagdas uygarlik diizeyinde gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip ederek, Tiirk milli
egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, mesleki ve
teknik egitimin uluslararasi kalite standartlarina ulagmayi hedefleyen, paydaslarimizin
ihtiyacina uygun, medeniyetimizin degerlerini 6ziimseyen, toplumsal sorunlara duyarli,

erdemli, donanimli, yenilige acik, bilingli nesiller yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz

. Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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. Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliiglinli garanti altina alan akademik 6zgiirliik;

okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel
yonetimi silireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olciitii temelinde gerceklestirilmesi

esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢cagdashigin, bilimin ve aydinligin

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Kiiltiir ogelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel

degerlerimizdendir.
. Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarmn &grenci

odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katimeihk: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in

paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

. Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak iizerimize diisen goérevi yerine getirmek

temel ilkelerimizdendir.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde, stratejik amagclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
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TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erigsimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.

PG.1.1.c

PG.1.1.

PG.1.1.e

Eylemler

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kay1t yaptiranlarin orani1%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-

1)

Mevcut

2023 2024
%70 %75
%40 %50
%17,3 %15
%3 %0
0 0

2025

%80

%60

%012

%0

HEDEF
2026 2027
%85 %90
%70 %80
%10 %7
%0 %0
0 0

2028

%95

%90

%5

%0
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20
caligmasi yapilacaktir. Ekibi Eyliil
1.1.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimecisi 01  Eyliil-20
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Eyliil

1.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi ~ Her ayin son

aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftas1

1.1.4. Yeni kayitla okulumuza gelen 0&grencilere Okul Uyum 01 -10 Eyliil
yonelik uyum programlari yapilacaktir Komisyonu

1.1.5.  Ogzel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine Okul Rehber Yilda en az 2
yonelik RAM’dan destek almarak egitim- Ogretmeni kez

bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

1.1.6. E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin = Ogretmenler Ekim-Mart
tanitim faaliyeti yapilacaktir. aylar

1.1.7. EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitim1 ~ Ogretmenler Ekim-Mart
yapilacaktir. aylar

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.1.1. Kurumumuzda destekleme ve

yetistirme kurslarina katilan
Ogrenci orani

PG.2.1.2. 8. smiftan mezun olan

PG.2.1.3.a

ogrencilerden merkezi sinavla
Ogrenci alan ortadgretim
kurumlarina yerlesenlerin orani

puani ortalamasi

Mevcut

HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028

%80 %0 %0

%10 %15 %20

Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu 34 35 40

PG.2.1.3.b Matematik dersi yilsonu puan 40 41 45
ortalamast
PG.2.1.3.c Tirk¢e yilsonu puan ortalamasi 48 51 55
PG.2.14.  Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 4 6 8
ortalamasi
PG.2.1.5. Smnav kaygisina yonelik 3 4 5
gerceklestirilen rehberlik toplanti
sayisl
PG.2.1.6.  Ulusal/uluslararasi ve yerel 3 7 10
projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayisl
PG.2.1.7.  Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 0 2 3
sayisl
PG.2.1.8.  Ders bazinda tiim siniflarin yilsonu
puan ortalamalar1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
2.1.1. DYK kapsaminda 6grenci ve velilere
yonelik  kurs igerikleri hakkinda DYK Okul Komisyonu
bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilecek.
8. smif 6grencilerine yonelik
2.1.2 Ggrenci koglugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir.
2.1.3 Yazili sonuglart Ggrenci bazinda Tiim dgretmenler

takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

%0 %0 %0

%20 %20 %20

43 45 47
50 55 55
60 65 70
10 12 14
6 7 8
11 12 13
4 5 6
Eylem Tarihi

15 Eylil- 15
Ekim

Her egitim
ogretim  yilinda
en az 2 kez

Aralik ve Nisan
aylar
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2.14

2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

Yabanci dil 6gretimini
destekleyecek faaliyetler
yapilacaktir. (Tiyatro, drama,
sOylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)

Matematik egitiminde 6grenci
nitelik ve yeterliliklerinin
yluikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir (Ders dis1 egzersizler,
vb.)

Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in
faaliyetler yapilacaktir.

Tliim yoOnetici ve 6gretmenlerimize
yonelik  Ar-Ge Birim {yelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.

Tiirkge Ogretmenleri koordinesinde
siif rehber ogretmenleri
yiriitiiciligliyle her 6grencinin aylik

en az bir kitap  okumasi
saglanacaktir.

Smav kaygisini ortadan
kaldirabilmek i¢in rehberlik

caligmalar1 yapilacaktir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler
hakkinda 06grenci ve Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar
yoniinde motive edilecektir.

Y. Dil Zumresi

Matematik Zimresi

Tiirk¢e Ziimresi

Okul YOnetimi

Tiirk¢e Ziimresi

Rehberlik Servisi

Okul Proje Koordinatorleri

Her egitim
Ogretim  yilinda
en az 1 kez

Her egitim
Ogretim yilinda
en az | kez

Her egitim

Ogretim  yilinda
en az 1 kez

Her donem 1 defa

01 Eyliil-20

Eyliil

Her ay

Ekim ve Subat
aylar
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere

katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGES] 2023 2024 2025 2026 2027 2028
a) Bilimsel 1 1 0 1 1 1
Bir egitim 6gretim etkinlik say1si
yilt igerisinde b) Sosyal-Kiiltirel 1 2 0o 2 2 3
gergeklestirilen etkinlik sayisi

PG.2.2.1  bilimsel, kiiltiirel,

sosyal, sportif c) Sportif etkinlik 2 2 0 3 3 3

sanatsal etkinlik Sayisi

Sayisl d) Sanatsal 1 1 0 1 2 2
etkinlik sayisi

Kuliip faaliyetleri kapsaminda %30 %40 %45 %50 %55 %60
PG.2.2.2  gerceklestirilen toplum hizmetine

katilan 6grenci orani

Okul saglig1 kapsaminda %70 %75 %80 %80 %85 %85
PG.22A gerceklestirilen faaliyet-proje oranm
(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul

saglig1 vb.)

Okul dis1 6grenme ortamlaria (Miize, %20 %25 %35 %40 %45 %50

Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi

PG.2.24 . .
dokular vb.) ziyaret gergeklestiren

Ogrenci orani

Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete %3 %S BT %10 %15 %20

katilan 6grenci orani

PG.2.2.5
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Eylemler

No

2.2.1.

2.2.2

223

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

Eylem ifadesi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda
sosyal kuliiplerin kurulmast

saglanacaktir.

Kuliiplerin ger¢eklestirecegi toplum
hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar
Cizelgesi dikkate alinarak

planlanmasi saglanacaktir.

7-8. smif 6grencilerine yonelik okul

tanitim gezilerinin diizenlenmesi

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini
gelistirmeye yonelik akil zeka
oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Egitim 6gretim y1l1 igerisinde hijyen
egitimi, saglikli beslenme ve obezite,
hareketli yagsam konularinda egitimler
diizenlenecektir.

Tiibitak, Erasmus, e-Twining
projeleri ile alakali bagvurular
yapilacaktir.

Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar1” tanitilacak ve ziyaretler
gerceklestirilecektir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Eylem Sorumlusu

Tiim Ogretmenler

Sosyal Kuliip Sorumlusu

Ogretmenler

Okul idaresi — Gezi Kuliibii —
Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Mudiiri koordinesinde

tiim 0gretmenler

Okul idaresi

Okul Miudiiri koordinesinde

tiim 0gretmenler

Okul Mudiiri koordinesinde

tiim 6gretmenler

Eylem Tarihi

01  Eylil-20

Eyliil

01  Eylil-20

Eyliil

Mart
igerisinde
Egitim
Ogretim

icerisinde

Egitim
Ogretim

igerisinde

Egitim
Ogretim
igerisinde
Egitim
Ogretim

igerisinde

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim

ve Ogretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bi¢imde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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No

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.14

PG.3.1.5

Eylemler

No

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen
3.1.1. motivasyonunu arttirmaya yonelik
etkinlikler planlanacaktir.

Talep edilen hizmet i¢i egitim

faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket
3.1.2 diizenlenecektir. ilgili anket sonuglar

insan kaynaklari1 sube miidiirligiine

PERFORMANS

GOSTERGESI

Okulda “Biz” kiiltiirii
olusturmaya yonelik gezi, piknik
vb. organizasyon sayisi

Bir egitim 0gretim y1l1 igerisinde
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine

katilan 6gretmen orani

Kurum personeli memnuniyet

orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere

katilan 6gretmen orani

Odiil alan personel orani

Eylem ifadesi

bildirilecektir.

Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket
3.1.3 edilerek okul toplumunun goriisleri
dogrultusunda alinacaktir.

2025
%40

%90

%80

%45

%25

HEDEF

2026 2027 2028
%40 %40 %40

%90 %90 %90

%90 %90 %90

%50 %55 %60

%30 %35 %35

Eylem Sorumlusu

Mevcut

2023 2024
%30 %35
%85 %88
%60 %70
%30 %40
%15 %20

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul Mudiiri koordinesinde

tiim 6gretmenler

Eylem Tarihi
Her egitim
Ogretim

yilinda en az 2

kez

Egitim
Ogretim  yili

igerisinde

Egitim

Ogretim  yili

icerisinde

50



tcul Miidiirii koordinesi .
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik tO uw u;lurul oordinesinde l?gltlm
kapsaminda programlara katilan Hum ogretmenter Ogretim  yili

3.14 i
ogretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme igerisinde
sunumu gerceklestireceklerdir.

Y1l igerisinde planlanan proje o
. . Egitim
basvurularinda gorev almak isteyen . i N
315 . . . Okul Idaresi Ogretim  yili
Ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla T
. . . igerisinde
faaliyetler gerceklestirilecektir.
Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve

goriintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1  Ogrenci basina diisen sosyal, %30 %35 %40 %40 %40 %40
sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.2.2  Yillik bazda olusturulan okul 6,5 7 8 9 10 11
biitgesinden 6grenci basina
diisen miktar (TL)
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli 0 1 0 1 1 1

bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)

PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim 0 0 0 1 1 1
Beceri Atolyesi sayisi
PG.3.2.5 Okul internet sayfasinin
goriintiilenme sayist 10505 10714 7131 - - -

51



Eylemler

No

3.2.1

322

323

324

3.25

Eylem ifadesi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
kullanimina yonelik fiziksel
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Egitim 6gretim yil1 basinda
diizenlenen okul aile birligi
toplantisinda 6grenci basina diisen
miktar hesaplanarak duyurusu
yapilacaktir.

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi

Okul Mudiri koordinesinde

tiim 0gretmenler

kaynaklarina gore Tasarim Beceri Okul Idaresi

Atolyeleri kurulacaktir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin . .

i Okul Idaresi

onlemler alinacaktir.

Okul sitesi diizenli olarak Bilisim Teknolojileri Ziimresi

giincellenerek Ogrenci ve veliler

bilgilendirilecektir.

Eylem Tarihi

Her egitim

Ogretim

yilinda en az 2

kez

Egitim
Ogretim

icerisinde

Egitim
Ogretim
icerisinde
Egitim
Ogretim
icerisinde
Egitim
Ogretim
icerisinde
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Maliyetlendirme

Kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini

Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 26: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
A.l. 15000 17000 18500 20000 25000 95500
H.1.1.
A2 20000 25000 26000 27000 30000 128000
H.2.1.
A2, 5000 10000 15000 20000 25000 75000
H.2.2.
A3. 15000 20000 25000 30000 40000 130000
H.3.1.
A3. 50000 75000 85000 112500 115000 437500
H.3.2.
Toplam 105000 147000 169500 209500 235000 865500
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5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024 — 2028 Stratejik Plan izleme Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-
ogretim yili ¢alisma takvimi de dikkate almmarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gergeklestirilecektir.

6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantist
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina

gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir.

1 yillik izleme-degerlendirme ¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin y1llik
diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligima ve Miilki

Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.

STRATEJIK PLAN ONAY TUTANAGI

2024 — 2028 Dikmeler Ortaokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce

imzalanarak onaylanmistir.

S.No Unvam Ad1 - Soyad1 Imza Tarih
1 Miidiir Yardimcist AHMET KET
.. 12024
2 Okul Miidiirii IBRAHIM AY
el 12024
3 Ilge Milli Egitim Cetin GOREN
Mudir ). 12024
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